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1. Zakladné identifikacné udaje o skole

Nazov Skoly:

Zakladna $kola s materskou $kolou Stefana Rysulu

Adresa skoly:

Skolska 339

Telefénne &islo:

044/5294126

Webové sidlo:

msvazec.edupage.org

Adresa elektronickej posty:

msvazec@gmail.com

EdulD: 100007850
Veduci zamestnanci Skoly
Funkcia Meno a priezvisko
Riaditel Skoly Mgr Miroslava Juhasova
Zastupca riaditela Skoly Miroslava Polcova
Veduci Skolskej jedalne p.Jana Pastuchova
2. Rada skoly
Clenovia rada skoly
P.c. Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny (delegovany) za
1. Mgr.Gabriela Turanova predseda za zriadovatela
2. Dasa llavska podpredseda za rodi¢ov Z8
3. Mgr.Timea Gildenovéa Pacaj Clen za rodiéov MS
4. Simona Gulasiova ¢len Ziakov
5. Laura llavska Clen zamestnancov MS
6. Jana Pastuchova clen zamestnancov ZS
7. Mgr.Richard Zubaj clen za zriadovatela
8. Mgr. Jana Vidova ¢len za zriadovatela
9. Narcisa Cupkova glen zamestnancov MS
10. Mgr.Katarina llavska ¢len Zamestnancov ZS

Rada $koly pri Zakladna $kola s materskou $kolou , Skolska 339 bola ustanovena po volbach

3. Informacie o ¢innosti poradnych organov riaditela Skoly

Metodické zdruzenie

Koordinator MZ p. Laura llavska

Pedagogicka rada
Vsetci PZ

4. Metodické zdruzenia a predmetové komisie

Metodické zdruzenia a predmetové komisie

Nazov MZ a PK

Veduci

Zastupenie predmetov |Ugditelia

Metodické zdruzenie

Laura llavska vSetci PZ

110




5. Pocet deti, ziakov alebo posluchacéov

Zakladna $kola s materskou $kolou Stefana Rysulu - cela $kola

k 15.09.2026 k 31.08.2027
Roénik < -
Pocet tried | Pocet ziakov Po_cet Pocet tried | Pocet Zziakov Po_c et
cudzincov cudzincov
1 1 17 1 17
2 1 21 1 21
3 1 20 1 20
4 1 21 1 21
Spolu 4 80 4 80
6. Pocet pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a d’alSich
zamestnancov
Zamestnanci Skoly (k 15.09.2026)
Zamestnanci $koly spolu 14
Pedagogicki zamestnanci 10
Pedagogicki zamestnanci spifiajici kvalifikadné predpoklady 10
Pedagogicki zamestnanci nespifiajuci kvalifikaéné predpoklady
Odborni zamestnanci 1
Odborni zamestnanci spinajuci kvalifikaéné predpoklady 1
Odborni zamestnanci nespifiajuci kvalifikaéné predpoklady
Dal$i zamestnanci 4
Pedagogicki zamestnanci
Spolu Kvalifikovani|  Nekvalifikovani Doplhaju si
vzdelanie
Pedagogicky 2
asistent
Vychovavatel 2
Ucitefl 7
Odborni zamestnanci
Spolu Kvalifikovani|  Nekvalifikovani Doplnaju si
vzdelanie

Specialny pedagdég

Dalsi zamestnanci

Upratovacd
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7. Personalne zabezpecenie vyucovania

Rozdelenie uloh

2 Pedagdg / Pozicia Triednictvo Aprobacia Ulohy
amestnanec
Narcisa Cupkova |Ugitelka MS Motyliky 2
Mgr.Adriana Halmi Sk°|5ky Specialny
pedagdg
Laura llavska Ugitelka MS Sovicky 2
Iveta Ilvanova Pgdagogické
asistentka
Mgr. Martina = ;o 13 Lienky 2
Kopani¢akova
Martina Michalkova | Ugitelka MS Lienky 2
Miroslava Polcova |Zastupkyna Vielky 2
Monika Renkova | Ugitelka MS Veielky 2
Bc.Maria Smolarova | Ugitel MS Soviéky 2
Katarina Zuffova |- cdagogicky
asistent
8. Planované terminy porad v Skolskom roku 2026/2027
Plan porad prilozeny v prilohach.
9. Planované akcie Skoly
Kalendar akcii
Zodpovedni
Datum Akcia Pre koho (uéastnici) zamestnanci
(organizatori)
Sptember Plen?rng rodicovske rodicia Polcova
zdruZenie
Eurdpsky tyzden Sportu | deti Vsetci PZ
Sokoliari deti Polcova
Srdce na dlani deti Halmi
Logopedické depistaz deti Halmi
Legaren deti Halmi
Oktdber Sarkaniada deti vetci PZ
Mesiac ucty k starSim-
vystupenie pre Jednotu rodina llavska, Smolarova
dochodcov
Mesiac ucty k starSim-
vystupenie pre starych rodina Renkova, llavska
rodiCov v MS, posedenie
Tyzden zdravej vyzZivy- | oy vietci PZ
ovocie, zelenina
November Beseda s Napantom deti llavska
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Zodpovedni

Datum Akcia Pre koho (ucastnici) zamestnanci
(organizatori)
Turisticka vychadzka deti Renkova
k lesu
Divadelné predstavenie |deti Polcova
Derh Materskych Skl deti Vsetci PZ
E’nviromentélna \_/ychova deti Michalkova
-Uprava prostredia
December Privitame Mikulasa deti Vsetci PZ
Pecieme medovniky deti llavska
Viano¢na besiedka deti vSetci PZ
Januar Beseda s pracovnitkou deti llavska
Napantu
Hry . . deti Renkova
S0 snehom-sankovacka
Legaren deti Halmi
Farebny tyzder deti Smolarova
Lyziarsky vycvik-LaCivna |deti llavska, Smolarova
Februar Karneval deti vSetci PZ
Kuazelnik-vystupenie deti Polcova
Marec Né!\vléte_v a v skolskej deti Polcova
kniZnici
Navsteva obecnej deti vietci PZ
kniZnice
Rozpravkova kniha deti vsetci PZ
Mam basnicku deti llavska, Smolarova
na jazycku
Skolska
zrelost-prednaska rodicia Halmi
pre rodiCov
Den vody deti vsetci PZ
April Separovanie-triedenie deti vietci PZ
odpadu
Otvorena hodina v ZS deti llavska,Cupkova
Legaren deti Halmi
Denh Zeme deti Vsetci PZ
Maj Defl matiek-kultarny deti véetci PZ
program
Vazecka izba-ZS deti Vsetci PZ
Nz?véteva Domu Jana deti Polcova
Halu
Névéteva Vazeckej deti llavska
jaskyne
Turisticka vychadzka deti Renkova
Vysaddba semiaCok deti llavska
do vyvysenych zahonov
Jun Medzinarodny Den deti | deti vsetci PZ
Na ceste
bezpelne-dopravné deti Michalkova
ihrisko
Skolsky vylet 4/10 |deti Polcova




Zodpovedni
Datum Akcia Pre koho (ucastnici) zamestnanci
(organizatori)

Fotenie deti Polcova
Rozlugka s predskolakmi | deti llavska, Smolarova,
Cupkova
SLavnostné ukoncéenie . o
Skolského roka-Z3 detl Smolarova
10. Projekty, do ktorych sa skola zapaja
Projekty
Nazov projektu Struény popis
Skolské ovocie zamerané ma spoznavanie vSetkych druhov ovocia

Enviromentalne projekty

zamerané na rozvijanie enviromentalneho
povedomia

Grantové projekty zamerané na rozvoj materialneho rozsirovania MS

11. Informacie o aktivitach skoly alebo Skolského zariadenia, ktoré realizuje pre deti
alebo pre ziakov v ich vol'nom ¢ase

Zaujmové kruzky
Mudrlanti-rozvoj slovnej zasoby- Mgr.Adriana Halmi

Anglicky jazyk- Mgr. Michaela Holla

Sportovy kraZok- Martina Michalkova

Vytvarny -tvorivy- Mgr.Martina Kopani¢akova

12. Silné a slabé stranky Skoly

Silné stranky sSkoly a jej vyhody

kvalifikovany a skuseny pedagogicky tim a snaha o jeho dalSi odborny rozvoj,

postupné zlepSovanie spoluprace, komunikacie a vzajomnych vztahov medzi zamestnancami,
pozitivny posun v oblasti Skolskej klimy a vytvarania bezpe&ného, empatického a reSpektujuceho
prostredia,

uplatfiovanie aktivizujucich metdd, u€enia hrou, zazitkového u€enia, experimentovania a priame;j
skusenosti,

individualny pristup k detom a spolupraca pedagogickych asistentov pri podpore ich potrieb,
kvalitna environmentalna a regionalna vychova vychadzajuca z miestneho prostredia,

Siroka ponuka kulturnych, Sportovych, tvorivych, poznavacich a zazitkovych aktivit,

spolupraca so ZS pri priprave deti na vstup do primarneho vzdelavania,

spolupraca s CPP Liptovsky Mikula$ a dalSimi odbornymi a partnerskymi organizaciami, spolupraca
s miestnou kniznicou, ob&ianskymi zdruzeniami a organizaciami pésobiacimi v regiéne,

dobré materialno-technické podmienky a vyuzivanie digitalnych technolégii,

nové dopravné ihrisko a moznosti realizacie vzdelavacich aktivit v exteriéri,

otvorenost’ pedagogického timu novym podnetom a inovativnym formam vzdelavania,

Skolsky vzdelavaci program ,Rastieme pre Zivot®, ktory vytvara priestor na prepajanie
environmentalnej, technickej a prosocialnej vychovy.

Slabé stranky skoly a jej nedostatky

pretrvavajuca nepravidelna dochadzka niektorych deti, najma deti zo socialne znevyhodneného

prostredia,

spolupraca s Castou rodi€ov pri rieSeni dochadzky a podpore vzdelavania si vyzaduje dalSie

posilfiovanie,

rozdielna uroven socialnych, komunikaénych a vzdelavacich potrieb deti v jednotlivych triedach,
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zvySena narocCnost prace v triedach s vy$§im poctom deti so socialnym znevyhodnenim,

potreba pokraCovat v systematickom zdielani pedagogickych skisenosti a prikladov dobrej praxe
medzi zamestnancami,

potreba dalSieho rozvoja spolo€nych postupov pri rieSeni naro¢nych vychovno-vzdelavacich situacii,
Casova a organiza€na narocnost’ realizacie vacSieho mnozstva aktivit a spoluprace s externymi
partnermi,

nie v8etky planované aktivity sa podari kazdoro€ne zrealizovat,

potreba dalSieho rozvoja Skolského exteriéru ako priestoru na praktické a environmentalne ucenie.

Prilezitosti

dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a rozvoj ich profesijnych kompetencii,

vytvorenie pravidelného priestoru na vzajomné zdielanie skusenosti, napadov a prikladov dobrej
praxe,

pokraCovanie v spolupraci s CPP, pedagogickymi asistentmi a dal$imi odbornymi partnermi,
intenzivnej$ia spolupraca so ZS pri zabezpe&ovani plynulého prechodu deti do primarneho
vzdelavania,

prehlbovanie spoluprace s rodi¢mi a komunitou,

vyuzitie miestneho a regionalneho prostredia ako prirodzeného zdroja ucenia,

rozsSirenie environmentalnych aktivit o pestovanie rastlin, starostlivost o Skolsky areal a pozorovanie
prirody, vytvorenie menSich vyvySenych zahonov na Skolskom dvore, vytvorenie nau¢nych tabul

o rastlinach, zivo€ichoch a faune a flére miestneho prostredia,

vyuzivanie dopravného ihriska na rozvoj dopravnej gramotnosti a bezpeného spravania,
ziskavanie novych partnerov a moznosti na realizaciu vzdelavacich, Sportovych, kultirnych

a environmentalnych aktivit, vyuzivanie projektov, programov a grantovych prilezitosti na skvalitnenie
podmienok vzdelavania.

Rizika

pretrvavajluca nepravidelna dochadzka deti a s fiou suvisiace riziko zaostavania v rozvoji
a vzdelavani,

nedostato€na alebo nepravidelna spolupraca niektorych rodin so Skolou,

zvySujuca sa réznorodost’ potrieb deti a naro¢nost zabezpec&enia individualnej podpory,
zvySena psychicka a organiza¢na zataz pedagogickych zamestnancov,

riziko pracovného vyc€erpania pri dlhodobom rieSeni naro¢nych situacii,

rozdielne o€akavania rodiCov a Skoly,

obmedzené finanéné moznosti pri realizacii niektorych planovanych aktivit a Uprav $kolského
prostredia,

personalne a organizatné moznosti Skoly mdzu ovplyvnit rozsah realizovanych aktivit,
nepredvidatelné okolnosti, ktoré moézu viest k ruseniu alebo presunu planovanych aktivit.

Zaver Swot analyzy

SWOT analyza poukazuje na stabilné vnutorné predpoklady Skoly, predovSetkym v oblasti kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu, timovej spoluprace, environmentalneho a regionalneho zamerania a spoluprace s partnermi.
Za délezité oblasti dalSieho rozvoja mozno povazovat podporu pedagogického timu, posilfiovanie pozitivnej Skolskej
klimy, zlepSovanie spoluprace s rodinami a podpory pravidelnej dochadzky deti.

V $kolskom roku 2026/2027 bude potrebné vyuzit dostupné prilezitosti na dalsie profesijné rozvijanie zamestnancov,
vzajomné zdielanie pedagogickych skusenosti, prehlbovanie spoluprace so ZS a odbornymi partnermi a na rozvoj
Skolského exteriéru ako priestoru pre praktické, environmentalne a zazitkové ucenie.

13. Spolupraca s rodiémi a inymi institaciami

Spolupraca s rodiémi
Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ovské zdruzenie pri MS, spolupraca s vyborom RZ pri organizacii akcii a zabezpec€ovani obCerstvenia pre deti.
Pravidelné informovanie vyboru RZ o diani v MS

Organizacia tvorivych dielni pre starych rodic¢ov

Organizovanie kultirnych vystupeni pre rodi€ov- Viano¢na besiedka, Dern matiek

Organizacia tvorivych dielni ku driu Derf otcov- spolupraca pri pracovnych a technickych cinnostiach v technickych
kutikoch pre otcov a dedov

Spolupraca pri lyziarskom kurze

odborné konzultacie pre rodi€ov s triednym ucitelom, Specialnym pedagégom

vytvaranie pozitivnych vztahov, dévery a odbornosti
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vzdelavacia nastenka o spésoboch rozvoja deti predSkolského veku
prednaska pre rodiov- Skolska zrelost-predskolaci
Spolupraca pro organizovani rozlucky s predSkolakmi- obCerstvenie, pomdbcky, dareky

Spolupraca s instituciami

Materska Skola v Skolskom roku 2025/2026 spolupracovala s Centrom poradenstva a prevencie, Okoli¢ianska, Liptovsky
Mikula$, na zaklade Dohody o spolupraci zo dnha 24. 03. 2026. Spolupraca zahffiala odborni a metodickd podporu
pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane superviznej Cinnosti, zameranu na prehlbovanie ich profesijnych
kompetencii a zru€nosti pri vykone odbornych &innosti podpornej urovne prvého a druhého stupna. Zarovern prispievala
k podpore individualnych potrieb deti a k vytvaraniu bezpe&ného a podporného prostredia v materskej Skole.

14. Celkova profilacia a ciele Skoly

Celkova profilacia a ciele Skoly

Materska Skola je zamerana na vytvaranie podnetného, bezpeéného, inkluzivheho a podporného prostredia,
v ktorom kazdé dieta moze rozvijat svoje individualne schopnosti, zru¢nosti, zaujmy a osobnostné
predpoklady. Vychovno-vzdelavacia €innost' vychadza zo Skolského vzdelavacieho programu ,Rastieme
pre zivot®, ktory podporuje vSestranny rozvoj dietata a jeho pripravenost na Zivot v spolo¢nosti.

Profilacia Skoly je orientovana najma na:

e rozvoj pozitivneho vztahu deti k prirode a Zivotnému prostrediu, environmentalnu vychovu

a vytvaranie navykov veducich k ochrane a poznavaniu prirody,

rozvoj technického a praktického myslenia, tvorivosti a schopnosti riesit jednoduché problémové

situacie,

» rozvoj prosocialneho spravania, vzajomného reSpektu, spoluprace, empatie a tolerancie, podporu
samostatnosti, sebadévery a zodpovednosti deti,

e rozvoj pohybovych, komunika¢nych, socialnych, emocionalnych a kognitivnych kompetencii,
vytvaranie podmienok na inkluzivne vzdelavanie a reSpektovanie individualnych potrieb kazdého
dietata,

« aktivnu spolupracu s rodinou, zakladnou Skolou, zriadovatelom a spolupracujicimi organizaciami.

Hlavné ciele skoly na Skolsky rok 2026/2027

Vytvarat bezpecné, podporné a reSpektujuce prostredie, v ktorom sa kazdé dieta citi prijaté a ma moznost
primerane svojmu veku rozvijat’ svoje schopnosti.

Systematicky rozvijat environmentalne povedomie deti prostrednictvom priameho pozorovania, skimania
a praktickych ¢innosti v prirode a v okoli materskej Skoly.

Podporovat technické, praktické a tvorivé myslenie deti prostrednictvom experimentovania, konstruovania,
manipulacie s roznymi materialmi a rieSenia primeranych problémovych uloh.

Rozvijat’ prosocialne spravanie a socialne kompetencie, najma schopnost spolupracovat, komunikovat,
reSpektovat’ druhych, riesit konflikty primeranym spésobom a prejavovat empatiu.

Podporovat zdravy zivotny Styl a pohybové aktivity, rozvijat pohybové schopnosti deti a vytvarat pozitivny
vztah k pohybu a starostlivosti o vlastné zdravie.

Rozvijat komunikacné a predcitatelské kompetencie deti s dérazom na aktivne po€uvanie, vyjadrovanie
vlastnych myslienok, porozumenie hovorenému slovu a pozitivny vztah ku kniham a literature.
ReSpektovat' individualne potreby, tempo a moznosti deti a vytvarat podmienky na ich rovhomerny
osobnostny rozvoj s vyuZivanim primeranych podpornych opatreni.

Posilfiovat spolupracu s rodi€mi a zakonnymi zastupcami, otvorend komunikaciu a ich zapajanie do zZivota
materskej Skoly.

Rozvijat’ spolupracu s externymi partnermi a organizaciami s ciefom obohacovat vychovno-vzdelavaci
proces, podporovat odborny rast zamestnancov a vytvarat dalSie prilezitosti pre rozvoj deti.

Podporovat profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov, vzajomnu spolupracu, zdielanie
skusenosti a zavadzanie vhodnych inovativnych a efektivnych postupov do pedagogickej praxe.

Budovat pozitivnu klimu materskej Skoly, zaloZenu na vzajomnom reSpekte, dévere, spolupraci, otvorenej
komunikacii a spoloénej zodpovednosti za kvalitu poskytovaného predprimarneho vzdelavania.

15. Konkrétne hlavné ulohy vo vychovno - vzdelavacom procese

Konkrétne hlavné alohy vo vychovno - vzdelavacom procese

V Skolskom roku 2026/2027 budeme vo vychovno-vzdelavacom procese zameriavat pozornost najma
na tieto hlavné ulohy:
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Realizovat vychovno-vzdelavaci proces v stlade so Statnym vzdelavacim programom

pre predprimarne vzdelavanie a Skolskym vzdelavacim programom ,Rastieme pre Zivot".
Podporovat v8estranny a harmonicky rozvoj osobnosti dietata so zohfadnenim jeho individualnych
potrieb, schopnosti, zaujmov a aktualnej vyvinovej urovne.

Rozvijat environmentalne povedomie deti prostrednictvom pravidelného kontaktu s prirodou,
pozorovania a skimania prirodnych javov, starostlivosti o zivotné prostredie a praktickych
environmentalnych aktivit.

Rozvijat technické a praktické zru€nosti deti prostrednictvom konstruktivnych, manipulaénych,
pracovnych a tvorivych &innosti, prace s réznymi materialmi a jednoduchymi nastrojmi.

Systematicky podporovat’ prosocialne spravanie deti, rozvijat schopnost spoluprace, vzajomného
reSpektu, empatie, tolerancie, sebaregulacie a primeraného rieSenia konfliktov.

Podporovat rozvoj komunikaénych schopnosti a jazykovej gramotnosti, vytvarat’ dostatok prilezitosti
na rozhovor, poCuvanie, vyjadrovanie vlastnych myslienok, zazitkové ucenie, pracu s knihou a rozvoj
predcitatelskych kompetencii.

Rozvijat matematické a logické myslenie deti prostrednictvom praktickych, manipulaénych

a problémovych uloh, hier, triedenia, porovnavania, merania, orientacie v priestore a ¢asu.
Podporovat prirodzenu zvedavost, tvorivost a iniciativu deti a vytvarat podmienky na objavovanie,
experimentovanie, kladenie otazok a samostatné hladanie rieseni.

Venovat zvySenu pozornost pohybovym aktivitdm a zdraviu deti, pravidelne zaradovat pohybové

a relaxacné Cinnosti, pobyt vonku a vytvarat pozitivny vztah k pohybu a zdravému Zivotnému Stylu.
Rozvijat digitalne a informaéné kompetencie deti primerane ich veku, vyuzivat digitalne technolégie
Ucelne a podporovat ich bezpecné a zodpovedné pouzivanie.

Vytvarat podmienky pre inkluzivne vzdelavanie a uplatfhiovanie principu rovnosti prileZitosti,
reSpektovat’ individualne potreby deti a podla potreby vyuzivat dostupné podporné opatrenia

v spolupraci s odbornymi zamestnancami a prisluSnymi poradenskymi zariadeniami.

Systematicky podporovat’ deti s odliSnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, vratane deti zo socialne
znevyhodfiujuceho prostredia, s cielom podporit’ ich za¢lenenie do kolektivu a ich uspesné
napredovanie.

Rozvijat' u deti pozitivny vztah ku kultdre, tradiciam a regionalnemu prostrediu, vyuzivat miestne
tradicie, ludové prvky, prirodné a kultdrne osobitosti regiénu vo vychovno-vzdelavacich €innostiach.
Podporovat pripravenost deti na vstup do zakladnej Skoly, rozvijat ich samostatnost, komunikacné,
socialne, pracovné a poznavacie kompetencie a schopnost primerane reagovat na nové situacie.
Vyuzivat aktivizujuce, zazitkové, badatelské, kooperativne a situacné metddy u€enia, ktoré umozriuju
detom aktivne sa zapajat do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Priebezne sledovat a vyhodnocovat napredovanie deti, vyuzivat pedagogické pozorovanie

a diagnostické postupy na planovanie dalSej vychovno-vzdelavacej €innosti.

Prepajat u€enie s realnym zivotom, vyuzivat prirodzené situacie, kazdodenné €innosti, okolie
materskej Skoly a praktické skisenosti deti ako prilezitost na uenie a rozvoj kompetencii.

Vyuzivat nové dopravné ihrisko a dalSie dostupné priestory a vybavenie 8koly na rozvoj pohybovych,
praktickych, socialnych a bezpe&nostnych kompetencii deti, najma v oblasti dopravnej vychovy.
Posilhovat spolupracu s rodinou pri podpore rozvoja dietata, poskytovat rodi€om primeranu spatnu
vazbu a vytvarat prilezitosti na ich aktivne zapojenie do zivota materskej Skoly.

Priebezne vyhodnocovat’ ucinnost realizovanych aktivit a prijatych opatreni a podla potrieb deti

a jednotlivych tried prispésobovat organizaciu a obsah vychovno-vzdelavacieho procesu.

16. Tematické ulohy Skoly

Tematické ulohy Skoly

Vytvarat bezpecné, podnetné a reSpektujuce prostredie, podporovat vSestranny rozvoj deti, ich
individualne potreby, samostatnost, sebadbveru a prosocialne spravanie.

Napifiat profilaciu $koly prostrednictvom environmentalnej, technickej a prosocialnej vychovy,
podporovat’ aktivne, zazitkové a badatelské uCenie a prepajat’ vzdelavanie s realnym zivotom.
Posilfovat’ ochranu zdravia a bezpecnosti deti a zamestnancov, podporovat zdravy Zivotny $tyl,
pohyb, hygienické navyky, bezpecné prostredie a prevenciu rizikového spravania.

Podporovat profesijny rozvoj zamestnancov, vzajomnu spolupracu, otvorent komunikaciu, zdielanie
skusenosti a budovanie pozitivnej pracovnej klimy.

Rozvijat partnersku spolupracu s rodi¢mi a zakonnymi zastupcami, zriadovatelom, zakladnou Skolou,
poradenskymi zariadeniami a dalSimi organizaciami v prospech deti a Skoly.

ZabezpecCovat kvalitni organizaciu a riadenie Skoly, efektivne vyuzivanie materialnych a finanénych
zdrojov, dobré pracovné podmienky, systematické planovanie, kontrolu a vyhodnocovanie plnenia
uloh Skoly.
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17. Pedagogicko - riadiaca €innost’ riaditela a zast. riaditela

Pedagogicko - riadiaca ¢innost’ riaditela a zast. riaditel'a

« Riadenie a koordinovanie vychovno-vzdelavacieho procesu v stlade so SkVP Rastieme pre Zivot,
SVP pre predprimarne vzdelavanie a platnou legislativou.

» Tvorba, realizacia, priebezné vyhodnocovanie a aktualizacia pedagogickej dokumentacie, planov
a internych dokumentov Skoly.

+ Kontrolna a hospitacna ¢innost — sledovanie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti, uplatfovania
vhodnych pedagogickych a aktivizujicich metdd, individualneho pristupu k detom a naplfiania cielov
SkVP.

+ Metodické a odborné vedenie pedagogickych zamestnancov, poskytovanie spatnej vazby, podpora
profesijného rozvoja a vyuzivanie ziskanych kompetencii v pedagogickej praxi.

« Koordinacia spoluprace a komunikacie medzi vedenim skoly, pedagogickymi a nepedagogickymi
zamestnancami, zakonnymi zastupcami deti, zriadovatefom a spolupracujicimi odbornymi
a spolo¢enskymi organizaciami.

« Vytvaranie podmienok pre bezpeéné, podporné a spolupracujice pracovné prostredie, podpora
dobrych medziludskych vztahov, timovej spoluprace a rieSenie vzniknutych problémov.

« Sledovanie a vyhodnocovanie adaptacného procesu deti, osobitne deti so Specifickymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a deti zo socialne znevyhodfiujuceho prostredia, v spolupraci
s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami a dalSimi partnermi.

« Organiza¢né zabezpecenie chodu materskej Skoly — rozdelenie uloh, organizacia pracovného ¢asu,
zastupovanie, zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a zamestnancov a rieSenie
aktualnych prevadzkovych potrieb.

18. Vnutroskolska kontrola

Vnutroskolska kontrola
Plan kontrolnej €innosti prilozeny v prilohach.

19. Rozvoj materialového vybavenia Skoly a hospodarenie

Rozvoj materidlového vybavenia Skoly hospodarenie

« Systematické a hospodarne vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov s dérazom na efektivne
zabezpedenie potrieb materskej Skoly a vytvaranie vhodnych podmienok pre vychovno-vzdelavaciu
¢innost.

« Priebezné dopifianie a obnova didaktickych pomécok, s ddrazom na inovativne, tvorivé a veku
primerané pomdocky podporujlce aktivitu, samostatnost’ a rozvoj kompetencii deti.

» Doplfiovanie vytvarného a tvorivého materidlu podfa aktualnych potrieb jednotlivych tried
a realizovanych vzdelavacich aktivit.

 Rozvoj technickych a badatelskych kutikov — dopifianie jednoduchych nastrojov, konstrukénych
materialov, experimentalnych a objavitelskych pomécok podporujlcich technické myslenie, tvorivost
a praktické zru€nosti deti.

« Dopliovanie hudobného centra a hudobnych pomécok — detské hudobné nastroje, rytmické pombocky
a materialy podporujuce hudobné, rytmické a pohybové vyjadrenie deti.

« Rozvoj a obnova knizniéného fondu — priebezné dopinianie detskej literattry, odbornej a metodickej
literatdry pre pedagogickych zamestnancov a aktualnych odbornych zdrojov.

+ Modernizacia a skvalitfiovanie materialno-technického vybavenia Skoly podla aktualnych potrieb,
finanénych moznosti a priorit Skoly, vratane vybavenia tried, spolo&nych priestorov a Skolského
aredlu.

« Uprednostiovanie U¢elného, kvalitného a dlhodobo vyuzitefného vybavenia, ktoré podporuje
profilaciu Skoly Rastieme pre Zivot, bezpecné prostredie a kvalitny vychovno-vzdelavaci proces.

20. Zaver

Zaver

Rocny plan prace Materskej Skoly na Skolsky rok 2026/2027 je zamerany na skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho
procesu, podporu rozvoja kazdého dietata a vytvaranie bezpe&ného, podnetného a spolupracujuceho prostredia. Jeho
napliianie bude vychadzat z aktualnych potrieb deti, zamestnancov a $koly a bude priebeZne vyhodnocované a podla
potreby aktualizované.
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Spolo&nym usilim vSetkych zamestnancov budeme vytvarat podmienky, aby naSa materska Skola bola miestom, kde deti
rastu pre zivot, objavuju svet a ucia sa s radostou.
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