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Zamestnavatel'ska zmluva gislo zmluvy L 100 014 591 j
kod ziskatela | 916 )

uzatvorena podia §58 zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej aj .zakon o dds") medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Zriediova 13, 040 01 Kosice 1, ICO: 36 718 556,
IBAN: SK0509000000000444786817
zapisana: v Obchodnom registri Mestského sudu Kosice, oddiel: Sa, viozka &.: 14071V,
zastapena: Mgr. Jozefom Salajom, predsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.

a Ing. Martinom Pivarcim, podpredsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s.. a.s.
(V dalsom texte len ,spoloénost*)
a

Obchodné meno zamestnavatela:
Zakladna skola s materskou skolou Stefana Rysuru

Sidlo: ~ Skolska 339, Vazec 032 61
Zapisana: o 23.jula 1996
Zastipeny: Mgr. Miroslava Juhasova - riaditelka
IBAN:

Ico: 37810600 -

(V dalsom texte len ,zamestnavatel*)

Osoby za zamestnavatel'a opravnené zasielat' rozpis prispevkov:
Meno -~ S —

priezvisko Ing. Gabriela IIavské - 1 &islo
e-mail ekonom@zssmsvazec.sk
—— . ) - e .
priezvisko cislo
e-mail
Clanok 1.

1. Predmetom zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych strén pri vykone doplnkového déchodkového sporenia
(dalej aj .dds") v spolocnosti v stlade s podmienkami tejto zmluvy a zakona o dds,

2. VySka a rozdelenie zamestnavatel'ského prispevku: . o )

aj[x zamestnavatelsky prispevok pre véetkych zamestnancov, ktori uzavreli so spolo¢nostou Géastnicku zmluvu

(v dalsom texte len G¢astnici) je urdeny vo vyske:

} o | nasobok prispevku U¢astnika, maximalne viak | B € alebo

el

’Eu : | % zo mzdy Uc¢asinika alebo

variabilne rozpatie od | 7ﬁ7"“  €do 7 | €alebo

variabilng rozpatie od | 0 %do | 6 % zo mzdy Ucastnika, maximaine
— ¢

bjl  zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kategorii 3, 4, pre lgneénym umelcov, aIepo hra'(:‘ov na qychovy
nastroj, klory je povinny platit zamestnavatel (minimalne 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu ziétovaného
na vyplatu v sulade so zakonom) je uréeny vo vyske:

i | % zo mzdy GEastnika.




Clanok 11.

Zavere€né ustanovenia
1. Zmluvu mozno menit len so suhiasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyzaduje pri zmene éisla bankového Gétu, telefonnych cisel, e-mailovych adries,
opravnenych 0s6b, zmeny identifikaénych udajov zamestnavatela, ktore su uvedene v clanku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postacuje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany dorucené druhe|
zmluvnej strane. .
2. Spasob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmiuvnych stran su upravene v Podmienkach
zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strana zmluvy. ktaré su prilohou a
neoddelitelnou sucastou tejto zmiuvy a s ktorymi zmiuvng strany svojim podpisom na tejlo zmluve vyjadruju suhlas.
3.Zmluvaje vyholovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdu zmluvnd stranu.
4. Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislunymi ustanoveniami zékona o dds. Obcianskaho
zékonnika a dalsimi platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzalvara na dobu neuréitd, nadobuda platnost diom podpisu a Uginnost diiom uvedenym v tejto
zmluve pokial véechecngé zavazne pravne predpisy neupravuju inak.
&.Zmluvne strany sizmluvu preéitall, s jej obsahom suhlasia, ¢o potvrdzuyt svojimi viastnorucnymi podpismi.

iv Vazec ‘
V Kosiciach \Datum podpisu 7K Y oo |
diia 1.11.2025 _ L {Détum,ﬂéinnosﬂ i Loy o 1
- ) T e

| Statutér / konatel zamestnavatela
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r dopinkava déchodkava
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Podmienky zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolocnost STABILITA, d.d.s.. a.s. vivara a spravuje dopinkove dochodkove fondy za Uéelom vykonavania dds v sulade so zakonom ¢.
650/2004 Z. z. 0 doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoréich predpisov a na zaklade
povolenia na vznik a ginnost doplnkovej dochodkovej spoloénosti udeleného Narodnou bankou Slovenska éislo UDK — 004/2006/PDDS z0
dna29. 11.2006. (v dalsom texte len “spoloénost™)

Clanok .
Povinnosti spoloénosti
Spoloénost sa zavazue;
1. Riadit sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona o dds atejto zmluvy.
2. Poskyloval zamestnavatelovi konzultacng cinnost'tykajlicu sa dds.

Clanok 1II.

Povinnosti zamestnavatela
Pre naplnenie predmetu zrnluvy sa zamesinavatel zavazuje:
1. Plalit' a odvadzat prispevky na dds za Ucastnikov dds, svojich zamestnancov, pricom povinnost platit' prispevok mu vznika prvykrat v
sulade s dohodou o zrazkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zakon o dds neustanovuije inak.
2. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktore st na zaklade rozhodnutia prisludného organu na ochranu zdravia zaradené do kalegorie 3
alebo 4, za zamestnanca, klory je tanecnym umelcom. alebo hracom na dychovy nastroj platit prispevky minimalne v rozsahu stanovenom
zakonorm o dds.
3. Pisomne a bez zbytoénych odkladov oznamovat spolocnosti véetky skutoénosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
zamestnancov atonajma:
a) udaje o Ufastnikoch a vyske odvadzanych prispevkov. o davodoch prerusenia platenia prispevku, dovodoch neplatenia prispevku,
rozviazani pracovneho pomeru azmeny tychto udajov,
B) vstup de likvidacie, zadatie konkurzného kenania, restrukturalizagného konania podia zakeona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restruk-
turalizacii. zmeny pravnej formy, zmeny identifikacnych Gdajov zamestnavatela,
¢) dalsie skulocnosti, ktore majts vplyvnavznik, trvanie a zanik zamestnavatelskej zmiuvy. X )
4.V pripade uvedenia nepravdivych Udajov. na zodpovednost za $kodu, ktora tym vznikne Ucastnikom dopinkového déchodkového
sporenia.
5.0znamit zamestnancovi, ktory vykonava prace. ktoré st na zaklade rozhodnutia prisludného organu na ochranu zdravia zaradené do
kategorie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace taneéného umelca, alebo hraca na dychovy nastroj, Ze tento zamestnanec ma
povinnost uzatvorit castnicku zmluvu s dopinkovou déchodkovou spoloénostou v lehote 30 dni od zagatia vykonu tychto prac. o
6. Zrozumitelnym spdscbom informovat o obsahu zamestnavalelske zmluvy svojich zamestnancov tak. aby ziskali potrebné informacie o
moznostiach a podmienkach dds v spoloénosti.

Clanok Il

Rozpis prispevkov hromadnych platieb ) ,
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len rozpis”) zasiela zamestnavatel pravidelne mesacne, pred q:‘.}uﬂox.ﬁnemn1 hromadng;
platby. najneskor v posledny den kalendarneho mesiacaza predchadzajuci mesiac, prostrednictvom weboye;laplxkamg S_TABI.LITA - Portal
(dalej ten aplikacia“), v pozadovane] Struklure a spasobom uvedenym v pouZivatelskych griruc‘:kacim /\phkacna‘ je pristupna
prostrednictvomwebovej stranky www.stabilita. sk a pouzivatelské prirucky su pre zamestnavatelov pristupné priamoy aphkacu. o
2. Opravnenej osobe za zamestnavatela bude pa doruc¢eni podpisanej zamestnavalelskej zmluvy, yygenerov;'eﬂy pristup do ;a;»tthkaue:
Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie s pridelenymi bezpecnostnymi predmetmi — Prihlasovacim rmenorm a Hgslom, klore jej budu
zastane na e-mailovu alebo postovt: adresu uvedent v za mestnavatelske] zmluve. Toiste plati aj prizmene opravnenej Qspby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v pozadovane] Strukture a formate xml, txt alebo manualne vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4. PoZzadovana Struktira stiboru pre rozpis je popisana v technicke prirutke priamo v aplikacii.
5. Sposob vyplnenia a ulozenia webovéhe formulara je definovany v pouzivatelskej prirucke. ‘ » o
6. Zamestnavatefom uvidzané Udaje v rozpise budi spoloénostou povazované za spravne. Spolocnos‘t povazuje rozpis v slave
«akceptovany” za zavazny doklad. na zaklade kloreho sa pripisuju prispevky na oscbne acly ucastnikov. V pripade chybajiceho rozpisu,
rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neadoslany nie je mozné priradit prispevky na osohné Ucty ucastnikov. ) . _
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaneho rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych udajov zamestnavatel
zodpoveda za $kodu, ktora tym vznikne, . - _—
8. V pripade zistenia chyby v rozpise. opravnena osoba za spolocnost vyzve zamesinavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav .odoslany”.

Clanok IV.

Spésob platenia a odvadzania prispevkov ‘ )
1. Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne mesaéne platit' a odvadzat zamestnavateisky prispevok za svojich zamestnancov a odvadzat
prispevky plateng zamestnancami, ktori su Uéastnikmi dds, vZdy k datumu vyplaty miezd, najneskorv posle_dny cen kal_endarnehq mesiaca
za predchadzajuci mesiac, bezhotovostnym prevodom na ucet nepriradenych platieb zriadeny u depozitara soolocnosti, pokial v lejlo
zmluve nie je dohodnuté inak. ' _
2. Zamestnavatel je povinny zasielal zamestnavatelské a Géastnicke prispevky jednou sumou za vSetkych ucastnikov sporenia, v sulade s
odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spolo¢nost, ktora obsahuje zamestnavatelské a Uéastnicke prispevky:

- konstantny symbol 3558 i
-variabilny symbol uved'te kompletné 9 miestne ¢islo tejto zamestnavatel'skej zmliuvy
-z Uctu uved'te IBAN vasho uctu

‘nauéet SKO0509000000000444786817




3. Ugastnicky prispevok, vo vyske dohodnutej v Ucastnickej zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi zrazat a odvadzat na zaklade
dohody o0 zrazke zo mzdy. uzavretej so zamestnancom.

4. Ucastnik moze preruit platenie prispevkov na dds. Potas prerusenia platenia castnickeho prispevku zamestnavatel neplati a
neodvadza prispevky (zamestnavatelské a Ucastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov pocas prerusenia platenia bude spoloénost
povazovat za ukoncenie prerusenia platenia a pripise prispevky. v silade so zaslanym rozpisom, na osobny Uéet Uéastnika.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zéklade ktorého je fyzick4 osoba zamestnancom, pocas ktorého
zamestnavatel nie je povinny platit zamestnavatelsky prispevok (dalej aj "¢akacie obdobie") je pre Gcely tejto zmluvy dohadnute lak, ako ho
zamestnavatel v rozsahu ustanovenom zakonom dohodol v kolektivnej zmluve alebo, ak u zamestnavatela nepésobi odborova
organizacia. so spinomocnenymi zastupcami zamestnancov.

6. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povazuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku sposobom upravenym v tejto
zmluve.

7. Ku driu, kedy bola na (éet nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisana platba zamestnavatelskych a Gcastnickych prispevkov,
identifikovana na zéklade akceptovaného rozpisu, pripide spolo¢nost' Gcastnikovi na jehe osobny ucet taky pocet doplnkovych
déchockovych jednotiek, ktory zodpovedé podielu hodnoty prispevkov a aktualne] hodnoty dopinkovej dochodkovej jednotky
prispevkavého dopinkového dochodkového fondu spolocnosti, kiory siicastnik zvolil, spdsobom uréenym v ucastnickej zmluve.

8. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukazanej platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu nizSiu ako je suma uvedena na rozpise,
spolocnost nemoze pripisat prispevky na osobné ucty ucastnikov do doby doplatenia rozdielu zamestnavatelom. Ak zamestnavatel uhradi
sumu vyssiu ako je suma uvedena na rozpise, spolocnost’ vrati preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolo¢nost
nezodpoveda za pripadné Skady, ktoré mézu v takychto pripadoch vzniknat',

Clanok V.

Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatel'ska zmluva zanika odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmiuvy, dohodou zmiuv-
nych stran, zanikom spolo&nosti alebo zamestnavatela.
2. Zamestnavatel moze odstupit od zamestnavatelskej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie redtrukiuralizacie, podla zékona ¢&. 7/2005 Z. z. o konkurze a
restrukturalizaciiv zneni neskorsich zmien a doplneni,
b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnasti platit spoloénosti pocas $iestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov,
ktori st G¢astnikmi,
3. Odstupenim od zamestnavalelske] zmiuvy zanika zamestnavalel'ska zmluva diom nasledujucim po deruceni oznamenia spolonosti o
odstupeni od zamestnavatelskej zmluvy. Tymto diiom zanika povinnost zamestnavatela platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori su
Gcastnikmi.
4. Zamestnavatel moZze vypovedat tuto zamestnavatelsku zmluvu, pricom vypovedna lehota je trojmesaéna a zacina plynut prvym ditom
kalendarneho mesiaca nasledujlceho po dorudeni pisomnej vypovede.,

Clanok VL.
Zaverecné ustanovenia ‘ o o X

1. Pre Gcely vykonu dds je spoloénost v sulade so zakonom o dds opravnena vyzadovat poskyt‘oyame osobnych udajpv fyzxclxych 0s0b,
identifikacnych (dajov pravnickych osdb, kontaktnych Udajov, dokladov a Gdajov preukazujcich sp]neme ostatnych poznadavue_k_ a
podmienck na uzatvorenie a vykonanie U¢astnickej zmluvy a zamestnavatelskej zmluvy, ktore je ucastnik a zamestnavatel na tento ucel
povinny zo zakona o dds poskytnUt. Spoloénost, vykonavajuca &innosti suvisiace s dqs v pravnom vztahu zaloZenom togto
zamestnavatelskou zmluvou, vystupuje pri zabezpeceni dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov) ako prevadzkovatel osobnych ddajov. V zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona 6. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov)
vystupuje spolocnost vo vztahu ku zamestnavatelovi ako prijemca osobnych tdajov, nie ako sprostredkovale} ; ) v

2.V pripade. ak maji zmluvné strany v sGéasnosti uzavrety Zmluvu o odvadzani prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie alebo
Zamestnavatelski zmluvu, tato zmiuva ich rugi a nahradza.

~ /
57

podpredseda predstgvensive
STABILITA, d.d.s\. a.s.

/W

Mg onei gaie
prése\d'predst n

tva
STABITITA, d.d.5..)w)s.




